Eticky kodex
e-on

Zodpovédné jednani v E.ON




Vazené damy a panove,
milé kolegyné, mili kolegové,

ambici spolecnosti E.ON je utvafet lepSi budoucnost tim, Ze budeme nasim
zakazniklim poskytovat jen to nejlepsi, co nabizi novy svét energetiky. U
nas, ve spole¢nosti E.ON, jsme pfesvédceni o tom, Ze tuto ambici i vyvoj
inteligentngjSich trvale udrZitelnych energetickych feSeni mizeme naplnit
pouze tehdy, budeme-li jednat odpovédné a nezaujaté. Pro nas to znamena,
Ze nadim zakaznikdm i partnerim budeme naslouchat a zajistovat, abychom
pfijimali spravna feSeni a jednali spravné, i kdyz jsme pod tlakem anebo
jsme konfrontovani se sloZitymi situacemi. Je pro nas dllezité jednat za
vSech okolnosti beztihonné, abychom neztratili nase dobré jméno a davéru,
kterou jsme si v pribéhu minulych let spoleéné vybudovali.

Jsme si védomi toho, Ze prostfedi, v némz pisobime, neni vzdy jednoduché
a Ze se obCas nechavame svést k rozhodnutim, ktera bychom pozdéji byvali
radéji nikdy neuinili. Z tohoto ddvodu jsme vypracovali Eticky kodex E.ON,
ktery ndm ma pomahat ¢init ta spravna rozhodnuti. Na podkladé nasich
hodnot shrnuje tento kodex standardy a zasady, které bychom méli vichni
dodrZovat.

Kazdy z nas by mél mit dostatek sebed(véry a oteviené vyjadfovat své
nazory a obavy a zpochybriovat chovani, které je se zasadami etického
kodexu neslucitelné, i kdyz se tim za urcitych okolnosti nesplni cile,
zpUsobi dodate¢né naklady €i pfehodnoti zadané instrukce.

Clenové predstavenstva
E.ON SE
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Nas eticky kodex
definuje nasi veskerou
odpovednost



Uvod

Ambici spoleénosti E.ON je zlepSovat Zivot lidi a utvaret lepsi
budoucnost. K tomu nutné potiebujeme nase zaméstnance, etické
standardy a schopnost budovat trvalé vztahy.

Na$ eticky kodex definuje nasi veSkerou odpovédnost a nase zplisoby
chovani, které ocekavame od nasich zaméstnanct, chceme-li zajistit
konstruktivni a produktivni pracovni prostfedi podporujici naSe zakladni
hodnoty a presvédceni. Eticky kodex je pro naSe zaméstnance voditkem
pomahajicim jim pfijimat spravna rozhodnuti a ¢init to spravné. Porueni
etického kodexu mlZe uskodit spolecnosti E.ON, nasim zaméstnanctiim i
partner(im a vést k pravnim krokum proti spolecnosti E.ON i jejim
zaméstnancim. Eticky kodex tedy plati pro vSechny zaméstnance E.ON,
veetné Clenl predstavenstva a vSech fidicich pracovnikd.

Clenové predstavenstva E.ON a Fidici pracovnici na konci kazdého roku
pisemné potvrdi, Ze jak oni sami, tak i zaméstnanci spadajici do oblasti
jejich odpovédnosti jednali v souladu s ustanovenimi tohoto etického
kodexu.













Odpovédnost vugi lidem a
Zivotnimu prostredi 1 1

Lidska prava

Hlasime se ke svobodé a rovnosti vSech lidi bez rozdilu rasy, barvy
pleti, pohlavi, jazyka, nabozenského vyznani, politického ¢i jiného
piesvédéeni, narodniho ¢i socialniho plvodu, narozeni ¢i jiného
statusu. Nasi angazovanost podtrhujeme tim, Ze podporujeme
Vseobecnou deklaraci lidskych prav OSN a Evropskou umluvu o
ochrané lidskych prav.

Rozmanitost je nedilnou sou¢asti nasi kazdodenni ¢innosti a podnikové
kultury. Od vSech naSich zaméstnancl oéekavame, Ze budou vzdy
respektovat dustojnost, soukromi a osobnostni prava kazdého ¢lovéka. Za
Zadnych okolnosti nestrpime diskriminaci, mobbing ¢i urazky.

— Dodrzujeme
lidska prava a
zésadu rovného
zachazeni

— Podporujeme
rozmanitost a
chranime osobnostni
prava kazdého
jedince.



— Starame se o vasi
bezpecnost a
ochranu zdravi pfi
praci

ooy 12
Péce o zdl’aVl’,
bezpecnost a

ochrana zdravi
pri praci

Zajisténi bezpecného a zdravého pracovniho prostredi pro nase
Prostiednictvim nepretrzitého zlepSovani procesi a opatieni
zamérenych na podporu zdravi a prevenci snizujeme rizika a
podporujeme zdravi, bezpecnost a profesni spokojenost nasich
zaméstnancd.

V oblasti bezpegnosti prace nepfipoustime zadné kompromisy. Zadna prace
nestoji za to, aby ohrozila zdravi ¢i dokonce Zivoty lidi. Ofekavame proto od
véech nasich zaméstnanc(, ze budou dodrZovat ustanoveni o bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi praci, podporovat bezpe¢né a zdravé pracovni prostredi a
ZlepSovat kulturu péce o zdravi a bezpecnosti.

V tomto smyslu musime zajistit spolecné chapani vyznamu véci, coz
znamend, ze musime bezpe¢né jednat a spolupracovat.
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Ochrana zivotniho
prostredi

Ochrana zivotniho prostredi je jednim z kli€ovych zajmu nasi — Pracujeme dle zésad
spoleénosti, ktery stavi politiku, ekonomiku i nas v kazdodennim "}‘]’a,'e,“dfz'(‘ie"@t' a
v v v ;s chranime zdroje
zivoté pred velké vyzvy. Heetie,

Nasim cilem ve spolecnosti E.ON je odpovédna optimalizace vlivii naseho
jednani na Zivotni prostredi tim, Ze budeme dopadim ¢innosti nasi i nasich
zakaznik(i rozumét a nepretrzité zlepSovat nas prispévek k trvalé
udrZitelnosti.

Pro nase zakazniky chceme byt pfednostnim energetickym partnerem,
ktery se chova ekologicky. Prostfednictvim naSich snah a feSeni chceme
sami sobé i nasim zakaznikiim umoZzriovat snizovani emisi, navySovani
energetické Ucinnosti a pfispivat k trvale udrzitelné a cisté budoucnosti.



2
Budovani trvale
udrzitelnych vztahu

N







— Stojime za
spravedlivou
hospodarskou soutézi
a nestrpime darnové
Uniky

Budovani trvale udrZitelnych vztaht 1 6

Spravedliva
hospodarska soutéz a
predchazeni danovym

unikim

Ve spolecnosti E.ON jsme presvédceni o tom, Ze mlizeme ziskavat
zakazniky, zajist'ovat jejich loajalitu a budovat se vSemi partnery
trvale udrzitelné vztahy pouze tehdy, budeme-li jednat odpovédné a
cestné.

Hlasime se tudiz k otevienym trhlim a spravedlivé hospodarské soutézi.
Za dlleZité povazujeme nepfretrzité dodrzovani narodnich a
mezinarodnich pravnich predpist, coz o¢ekavame i od nasich
obchodnich partnerl a vSech ostatnich G¢astnik trhu.

Ocekavame, Ze nasi zaméstnanci, fidici pracovnici a obchodni partnefi
budou plnit své danové povinnosti. Dale nestrpime védomou napomoc
k danovym Unikdm, resp. vyzvy k takovému jednani.
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Predchazeni
konfliktum zajmu

Konflikt zajmu je situace, v niz vznika riziko, ze osobni zajmy
zaméstnance nebo tieti osoby budou mit dopady na zajmy spole¢nosti
¢i nasich zakazniku. Je pro nas dulezité, aby se nasi zaméstnanci
nedostavali do konfliktd zajm{ nebo loajality.

Spoléhame se, Ze vSichni nasi zaméstnanci ¢ini sva rozhodnuti vyluéné na
podkladé objektivnich kritérii a ze se v obchodnim rozhodovani nenechavaiji
ovliviiovat osobnimi zajmy a vztahy.

VSichni zaméstnanci maji v pfipadé mozného konfliktu mezi obchodnimi a
soukromymi zajmy povinnost neprodlené informovat svého nadfizeného.
Konflikty zajm0 mohou nastat predevsim tehdy, plsobi-li zaméstnanec jako
konkurent spole¢nosti E.ON, pracuje-li pro jinou spole¢nost, resp. ma-li v ni
odpovidajici vazby, nebo ¢ini-li vici spole¢nosti E.ON pravni Gkony.

— Peclivé zvazujeme
osobni zajmy a zajmy
spolecnosti
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Potirani korupce

Korupce vede k rozhodovani ¢inénému z protipravnich divod(, brani — Neupléacime a sami
pokroku a inovacim, naru$uje hospodarskou soutéz a poskozuje 3;&‘;2;’““9
podniky. Korupce je proto trestna a miize vést k penézitym sankcim

vici podniku a trestnimu stihani dotéenych zaméstnanci, fidicich

pracovnik( a ¢lend predstavenstva.

Hlasime se k potirani korupce ve vSech jejich podobach na celém svété a
jsme proto ¢leny Global Compact. Podporujeme tudiz narodni a mezinarodni
snahy o potirani korupce a odmitame veSkeré korupCni jednani. Plati to
pfedevsim pro poskytovani takzvanych plateb za urychleni vyfizeni véci
(,vSimné* — pfimé drobné platby pfisluSnym ufednim osobam). Takové platby
jsou ve vétsiné zemi protipravni a mohou mit v zavislosti na regionu za
nasledek znacné pokuty. V pfipadé pfijimani a poskytovani ,pozornosti

v ramci styku s obchodnimi partnery, ufednimi osobami a politickymi zastupci
je nutné dodrZovat nasi antikorupéni smérnici pro zaméstnance.
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Financni dary a
sponzorstvi

— Knasim finanénim Zajistujeme transparentnost naSich finanénich dard a

darim a sponzorskym  gnonz0rskych aktivit.
aktivitam pfistupujeme

transparentné a
neseme odpovédnost Nasich sponzorskych aktivit vyuzivame k podpofe uréitych cild, napt.

za vefejné zajmy kulturnich aktivit, vzdélavani, pFirodnich véd a sportovnich akci. Finanéni
dary poskytujeme dobrovolng, neoCekavame zadna protiplnéni a
dodrzujeme pfitom platné zakony a predpisy. Financni dary politickym
stranam, politickym kandidatdm, politickym &initelim ¢&i Gfednikim ve
spravni i jiné oblasti kategoricky vyluCujeme.




T
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Predchazeni legalizaci
vynosu z trestné ¢innosti
a porusovani sankci

— Potirame veskeré formy  Pod legalizaci vynosu z trestné €innosti chapeme zaclenéni protipravné
legalizace vimosi z ziskanych finanénich prostfedku ¢i majetkovych hodnot do legélniho
trestné cinnosi a finanéniho a ekonomického kolobéhu.
dodrzujeme sankce

Potirame veskeré formy legalizace vynosU z trestné ¢innosti, pfijimame
opatfeni proti zapojeni se do legalizace vynos z trestné ¢innosti a
dodrzujeme narodni a mezinarodni sankce, embarga a jina omezeni
mezinarodniho hospodéafského prava. To plati i pro obchodni partnery
jednajici naSim jménem.
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Pristup k dodavatelum
zbozi a sluzeb

Udrzujeme velky pocet obchodnich vztahi s dodavateli. Diky témto ., Vyznévame zasady
vztahtim jsme schopni nabizet nase produkty a sluzby za reliigmnies
konkurenceschopné ceny. Nas hospodarsky uspéch zavisi mimo jiné

na peclivém vybéru vykonnych a spolehlivych partnerd. Proto si nase

dodavatele a poskytovatele sluzeb peclivé vybirame dle internich

specifikaci a predchazime tak nesolidnimu zvyhodnovani.

V$ichni zaméstnanci povéreni vybérem dodavatelt, poskytovatell sluzeb a
ostatnich subjekt, ktefi maji k osobam v uvedeném vyctu osobni vazby a
mohli by ovlivnit proces vybéru, jsou povinni tuto skute¢nost oznamit
pFislu$nému nadFizenému pracovnikovi. Zadny zaméstnanec nesmi bez
pfedchoziho souhlasu svého nadfizeného poveéfit realizaci svych
soukromych zakazek poskytovatele, s nimiz spolupracuje v ramci svych
pracovnich povinnosti.




e ~g S o A o) "
= I\‘ ﬁ_,.. “"M""’"‘“‘E‘"Q St 'r’ 3
— *‘i‘;' l’ﬁ:.’%":“m‘.‘i‘—'.'..ul =
— i DR gy ";ﬂ‘. mb"“::m..." jnl‘k
> u.,,..w‘kf [ T &, ;.:l.“"“,

—
.ﬁ V.'.ﬁ
—



3
Ochrana informaci a
majetkovych hodnot
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majetkovych hodnot

Majetkove
hodnoty
spolecnosti

Majetkové hodnoty E.ON slouzi k dosahovani nasich — Dbame na vlastnictvia
podnikatelskych cilt, a proto je v nasem zajmu chranit nase ’s“:gf;‘é'r‘l::t?'
vlastnictvi a majetkové hodnoty.

V této souvislosti se miize jednat o finanéni, hmotné, ¢i nehmotné
majetkové hodnoty. Majetkové hodnoty E.ON by se mély vyuzivat pouze
ke vhodnym a schvalenym aéellim; vyuzivani majetkovych hodnot E.ON
k nevhodnym ¢i neschvalenym Gcellim je zakézano. Zakézany jsou proto
platby zaméstnanclim nebo tfetim osobam plsobicim pro E.ON za
nepfiméfené &i nevhodné pouziti majetku.



Ochrana osobnich uda

— Chranime soukromi
kazdého jedince

Ochrana informaci a
majetkovych hodnot 2 8

u

Pro ochranu osobnich daji plati zvlastni zakonna tprava. Udaje
jsou oznacovany za osobni, obsahuiji-li informace o osobnich ¢i
vécnych pomérech fyzickych osob.

K témto Gdajdm patfi napfiklad adresa, bankovni spojeni, Udaje z
inteligentnich elektromérd, uZivatelské profily nebo cookies
zakaznikl, zaméstnancu a dodavateld. Existuji i kategorie
mimoradné citlivych daju, jako jsou Udaje o naboZenském vyznani
nebo zdravotnim stavu.

Mame velky zajem na ochrané osobnich Udaju pfed jejich
nedovolenym zpracovanim, nedovolenymi zménami, pfedavanim
tfetim osobam nebo vymazem. Zavazujeme nase zaméstnance, aby
chranili osobni udaje svéfené spolecnosti E.ON a jejim dcefinym
spoleénostem pred protipravnim zpracovanim a zneuzitim.



Ochrana informaci a
majetkovych hodnot
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Podnikova a obchodni
tajemstvi

Spolecnosti E.ON patii hodnotné know how a obsahla podnikova a
obchodni tajemstvi. Tyto poznatky jsou zakladem naseho
obchodniho Uspéchu. Jsme odpovédni za zajisténi diivérného
charakteru, disponibility a integrity téchto informaci v elektronické i
papirové podobé.

Nedovolené poskytnuti podnikovych a obchodnich tajemstvi tfetim osobam
i jejich nedovolené zmény, zniceni nebo zvefejnéni mize spolecnosti E.ON
zpUsobit velkou Skodu. Disledkem pro dotéené zaméstnance mohou byt
pracovné pravni, obCanskopravni a trestné pravni sankce. Pfijimame proto
vSechna nutna a pfiméfena opatreni k zabranéni zneuzivani podnikovych a
obchodnich tajemstvi. Respektujeme dusevni viastnictvi nasich konkurentd
a obchodnich partnerd.

VSichni zaméstnanci jsou zavazani zachovavat micenlivost o podnikovych a
obchodnich tajemstvich tfetich osob a pouzivat je pouze v ramci ujednani
ucinénych s pfislusnymi relevantnimi tfetimi osobami.

— Tajemstvi jsou
pro nas divérna
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Vnitrni informace a
obchodovani
zasvécenych osob

Hlasime se ke spravedlivému a trvale udrzitelnému obchodu
s cennymi papiry. Pro dobrou poveést nasi spolecnosti je dilezité
nakladat s vnitfnimi informacemi jako s divérnymi.

Vnitfni informace jsou vSechny neverejné informace, u nichz Ize
pfedpokladat, ze by mohly mit zna¢ny dopad na kurz akcii nebo trzni
hodnotu cennych papir(i zasvécené osoby, a které se tykaji napf. fuzi a
prevzeti spolecnosti, technickych inovaci nebo dlleZitych zmén v fizeni
organizace. PoruSeni povinnosti mi¢enlivosti ohledné vnitfnich informaci
nebo obchodovani zasvécenych osob muze mit za nasledek ulozeni pokut
pro E.ON a trestni stihani dotéenych zaméstnanctl. Poruseni legislativy o
obchodovani zasvécenych osob Ize predejit pfisnym dodrzovanim
nasledujicich pravidel:

-* Nekupujte ani neprodavejte cenné papiry, o nichz mate vnitrni
informace.

-* Nevyzrazujte zadné vnitfni informace a nehovofte o nich s zadnymi
jinymi osobami, ledaZe by se jednalo o opravnéného pracovnika
E.ON nebo opravnénou treti osobu, ktera tyto informace potrebuje
pro vykon svych ukol(.

-* Obratte se na General Counsel E.ON SE, mate-li pochybnosti, zda
urcité informace spadaji do kategorie vnitfnich.
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Kontaktni partner

Dodrzovani zakonti a predpist pro nas predstavuje hlavni zasadu —> V pfipadé dotazti se

ekonomicky odpovédného jednani. E.ON vzdy dodrzuje platné pravni :;’i:zzfo":;“’i?z*;ého

zékazy a povinnosti, byt jsou s nimi spojeny kratkodobé ekonomické nebo pisluéného

nevyhody nebo potize pro E.ON nebo konkrétni osoby. pracovnika Compliance
Officer

Tento eticky kodex ma pomoci pochopit nasi kulturu a zptisob prace. Presto
se mlZe stat, ze zaméstnanci budou konfrontovani s komplexnimi situacemi,
v nichz budou mit pocit, ze jim eticky kodex nedava jednoznacnou odpovéd.
V takovém pfipadé oCekavame, ze dotéeni zaméstnanci projednaji zaleZitost
se svym pfimym nadfizenym nebo pfisluSnym pracovnikem na pozici
Compliance Officer.

Uplny seznam véech pracovniki na pozici Compliance Officer a ostatnich
relevantnich kontaktnich partnert Ize nalézt na strance Group Compliance v
Connectu. Na pfipadna poruseni zakont ¢i smérnic miZete upozormnit i
prostfednictvim e-mailu nebo telefonicky (anonymné), zejména pak jedna-li se
o kartelové pravo, pravo kapitalového trhu / pravidla pro zasvécené osoby,
korupci, fraud (podvod, zpronevéra), dafiové uniky a poruSeni etického
kodexu tykajici se spole¢nosti koncernu E.ON (tzv. ,Whistleblower-Hotline*).
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Nejcasteji kladeneée

dotazy

Jak Ize oznamovat porusovani pravidel?

V pfipadé poruseni etického kodexu mize kazdy
zaméstnanec informovat svého nadfizeného
nebo pracovnika na pozici Compliance Officer.
KaZzdy zaméstnanec muze porudeni etického
kodexu oznamit i pracovnikovi na pozici Chief
Compliance Officer E.ON SE. O poru$enich
etického kodexu Ize informovat i anonymné
(whistleblowing). V pfipadé konkrétnich indicii
budou neprodlené zahéjena Setfeni za Ucelem
objasnéni dané véci a pfijata vhodna
protiopatieni.

Jsou oznameni povazovana za dlivérna?

Dané upozornéni proveéfi pracovnik Chief
Compliance Officer ve spolupraci s pfisluSnymi
oddélenimi E.ON. Ozn&meni jsou povazovana
za dvérna. Je-li znama identita oznamovatele,
zlstane utajena. Oznamovatel bude na prani
informovan o feSeni své stiznosti.

Co se stane, pokud neumysiné porusim
eticky kodex?

VSichni se chceme uéit z chyb a vidét je jako
Sanci. Pfiznat si chybu je ten nejddleZitéjsi
predpoklad. Vitame a oCekavame vsak také
upozornéni na omyly a pochybeni. Jediné tak
muzeme spole¢né uchranit naSe zaméstnance
a spolecnost pfed pfipadnymi Skodami.

Zaméstnanci, ktefi feSi a oznami omyly a
pochybeni, nejsou znevyhodriovani. Stejné tak
mame spravedlivy pfistup k zaméstnanclm, jimz
se je pochybeni vytykano.



Smeérnice pro Kodex pro
zamestnance kazdéeho z nas

Nas eticky kodex definuje nasi odpovédnost a nase zplisoby
chovani, které oéekavame od nasich zaméstnancti v zajmu
zajisténi konstruktivniho a produktivniho pracovniho prostredi,
které bude podporou nasich zakladnich hodnot a presvédceni.
Tento kodex je pro nase zaméstnance voditkem pomahajicim
jim pfijimat spravna rozhodnuti a €init to spravné.

Eticky kodex dopliiuji smérnice pro zaméstnance, které k
uréitym tématim poskytuji pfislusnym zaméstnanctiim a
fidicim pracovnikiim leps$i dodatecnou orientaci. Tato pfiloha
obsahuje piehled vSech smérnic z kategorie People
Guidelines pro zaméstnance E.ON.

Nase smérnice z kategorie People Guideline pro - , o " . v o wiis
Pokud pravé nemate eticky kodex pfi ruce, zde jsou tfi dulezité

zaméstnance ’ ) = = o — PR
otazky, které byste si méli poloZit vzdy, pokud si nejste jisti:
Zkratka Nazev
smérnice smérnice Autor 1 Jak by toto rozhodnuti hodnotili ostatni?
Pravidla pro pfijimani a poskytovani
RS-021 pozomosti v souvislosti s vykonem Pravni & Compliance
zaméstnani
RS-038 Prevence porusovani pravidel pro Pravni & Compliance
Pravo hospodéarské soutéze
RS-012 Pravidla pro identifikaci obchodnich Pravni & Compliance 2 Jsem ocl;]oten pf"?vzit odpovédnost za
partnert KYC p toto rozhodnuti?
Ochrana dat a informacni
PG-04 Ochrana dat bezpecnost
PG-05 Inf &nib . QOchrana dat a informacni 3 Je toto rozhodnuti slucitelné s
: ey ClEietze L) bezpecenost Etickym kodexem E.ON?
PG-06 Vztahy se sdélovacimi prostredky a :
komunikace v mediich Sales Marketing
RS-019 Dokumenty k zajisténi BOZP BOZP
PG-08 Bezpecnost zaméstnanc BOzP Méijte na paméti nasleduiici:
PG-09 Nakup Supply Jedneite, vidite-li problém.
zbozi & sluzeb Chain Organisation Zeptejte se, nejste-" Si Jlsti

PG-10 Rezervace sluzebnich cest Supply Chain Organisation
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,,Eticky kodex E.ON
je nasim
navigatorem, ktery
jsme si specialné
zformulovali, aby
nas pri nasem
kazdodennim
rozhodovani vedl
tim spravnym
smerem.”

Dr. Johannes Teyssen

e-on

E.ON SE

Briisseler Platz
45131 Essen
T+49 2 01-1 84-00
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